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Beklenen 2026 ARR:

GunUmuz igletmeleri, insan kapasitesini agan bir karar yogunluguyla karsi karsiya.
Saniyeler icinde degdisen binlerce veri noktasina ragmen sirketler hala manuel
degerlendirmeler ve entegre olmayan sistemlerle ilerledigi igin ciddi bir “karar
yorgunlugu” krizi yasaniyor. Yneticiler zamanlarinin %40’ini karar vermeye harciyor,
ancak kararlarin %60’ yanlig, geg veya eksik kallyor (McKinsey; Decision Design). Bu
verimsizlik Fortune 500 sirketlerine yilda 250 milyon dolardan fazla iretkenlik
kaybina mal oluyor. Bugiin isletmelerin karsi karsiya oldugu esas problem, karar
almak degil, karar almayr mimkin kilan baglamin artik insan hizinda tretilememesi.

Al Workforce, isletmelerdeki daginik veri, kopuk siire¢ ve manuel karar yikini
ortadan kaldiran birlesik bir igletme zekasidir.

ERP, CRM, finans, operasyon ve lretim gibi farkli sistemlerden gelen veriyi tek bir
yapida konsolide eder ve bu veriler arasindaki iligkileri ¢ikararak gercek zamanli
baglam olusturur.

Optimizasyon, tahmin ve analitik modelleri kullanarak en dogru karari hesaplar ve
LLM tabanl araglardan farkli olarak bu kararlarin dogrulugunu veri ve modellerle
ispatlayabilir. Al Workforce bu karart ilgili siireglere uygular, departmanlar arasi veri
akisini senkronize eder, operasyonel geri bildirimleri toplayarak karar modellerini
surekli olarak guinceller ve kosullar degistiginde plani aninda yeniden olusturur.
Arya-Al, isletme genelinde karar hizini saniyelere indirirken dogruluk, tutarlilik ve
surdurdlebilir performans artigi saglar.

Arya-Al, veri yogun operasyonlar yuriten orta ve blylk olcekli isletmelere
odaklanir. Optichain’in kiiresel bllyime stratejisi, 2026 itibariyla Birlesik Krallik ve
MENA pazarlarina, 2027 itibariyla ise ABD pazarina agiimayi hedeflemektedir.
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® Daginik veriyi, suregleri ve kararlar tek bir igsletme zekasinda birlestiren Al
Workforce altyapisi sunar
e Kararlarin dogrulugunu LLM tabanli araglardan farkl olarak veri ve modellerle
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® Tekil agent'larin aksine, sirketin tUm fonksiyonlarini senkronize eden butuncil bir
yapi saglar.

® Patent basvurulu optimizasyon ve karar mimarisi ile strdurdlebilir teknik Ustinlik
sunar.

® Veriyiiligkilendirir, anlamlandirir ve duruma gore en dogru sonucu seger

¢ 500%+ daha hizli karar dongusi

* (Coklu departmanlarda %20-40
operasyonel verimlilik artigi

¢ Hata oranlarinda %30+ azalma

iTii ; KULUCKA
(tahmin, planlama, stok, operasyon) & ITUCEledEH ‘ MERKEZI
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